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OFICIO N.° 000446/2026/GP/PMDRP

Dores do Rio Preto, Quarta-feira, 22 de Abril de 2026

A Sua Exceléncia, o Senhor
Gustavo Tavares Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de Lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao, dos
ilustres integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que
“¢ria cargos no ambito da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 e da outras

providéncias.”

i

Atenciosamente,

Assinado por THIAGO LOPES PESSOTTI 087 . ***-**
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO

PRETO
22/04/2026 14:53:16
Thiago Lopes Pessotti

Prefeito Municipal  TOH 054 Q{ Q;

Assinado digitalmente. Acesse: https://www.pmdrp.esgov.br/ Chave: d31fe106-feb7-4be6-9b9a-c421d7089b06
Oficio N° 000446/2026
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito

Protocolo do Processo n°. 001229/2026/PMDRP
ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO
DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de
despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria, com as metas de resultados
fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias, com o Plano Plurianual e com a Lei

Orcamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social requisitou a apresentagéo de impacto orgamentario-financeiro referente a criagao
de 01(um) cargo de Analista em Assisténcia Social(Técnico de Referéncia do SPSBD-
GC) com remuneragdo de R$ 2.953,39; 01(um) cargo de Analista em Assisténcia
Social(Técnico de Referéncia do SCFV) com remuneracdo de R$ 2.953,39; 04(quatro)
cargos de Assistente Técnico Social(Educador Social do SPSBD-GC) com remuneracao
de R$ 1.397,36; 02(dois) cargos de Assistente Técnico Social(Educador Social do SCFV)
com remuneracdo de R$ 1.397,36 e 02(dois) cargos de Assistente Técnico
Social(Entrevistador Social do Cadastro Unico) com remuneragdo de R$ 1.397,36,

declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se
refere a4 concessdo de beneficio e assungao de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem 0 pagamento de 09(nove) parcelas no ano de 2026 e
doze parcelas de salario nos exercicios subsequentes, relativo aos cargos objeto de
criagdo do aludido Projeto de Lei, além de décimo terceiro salario, adicional de férias,

encargos, dentre outras despesas de pessoal.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, ndo sendo objeto do presente impacto orgamentario-
financeiro, a elevagédo do quantitativo de servidores municipais além dos previstos no

presente estudo.

Para o exercicio de 2026, estimamos que o projeto de Lei em
questao, ira gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$
208.274,20, proporcional a 09(nove) meses, sendo que para 2027 e 2028, sera de R$
227.698,93. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado,
foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a seguir:
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CRIACAO DE CARGO E ALTERA(}AO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
CARGA NOVA
DESCRIGAO REFERENCIA ?EUANT'DAD HORARI | REMUNERA | DESPESA
CARGOS
A GAO
. A Técnico de
Analista em Assisténcia S
Social Referéncia do 01 30 R$ 2.953,39 R$ 2.953,39
SPSBD-GC
Analista em Assisténcia Tocnice.ds
- Referéncia do 01 30 R$ 2.953,39 | R$2.953,39
SCFV
. g . Educador Social
Assistente Técnico Social 4o SPSBD-GC 04 40 R$ 1.397,36 | R$5.589,44
Assistents Técnico Social| —01o3der Sogal 02 40 | R$1.397,36 | R$2.794,72
do SCFV
Entrevistador
Assistente Técnico Social |Social do Cadastro 02 40 R$ 1.397,36 | R$2.794,72
Unico
TOTAL R$ 17.085,66
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA R$ 2.733,71
1/12 AVOS FERIAS R$ 1.423,81
1/3 FERIAS R$ 474,60
1/12 AVOS 13 SALARIO R$ 1.423,81
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 13° SALARIO R$ 227,81
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES R$ 23.141,58
A - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2026 (Proporcional a 09 meses) R$ 208.274,20
B - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2027 R$ 277.698,93
C - TOTAL DO ACRESCIMO PARA 2028 R$ 277.698,93

No ano de 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
12.287.790,60, que com base em uma receita corrente liquida de R$ 27.400.394,91,
gerou um indice de gasto com pessoal de 44,85% limite este INFERIOR ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e INFERIOR ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal, foi de R$ 12.826.866,88,
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 29.412.426,26, gerou um indice de

gasto com pessoal de 43.61% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
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pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal, foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 31.315.139,45, gerou um indice de
gasto com pessoal de 38,55% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso |l paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021, o gasto total com pessoal, foi de R$ 13.468.108,70,
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 33.249.664,07 gerou um indice de
gasto com pessoal de 40,51 9% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emiss&@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022, o gasto total com pessoal, foi de R$ 16.447.916,97
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 41.250.810,92, gerou um indice de
gasto com pessoal de 39,87% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023, o gasto total com pessoal, foi de R$ 19.142.789,57,

que com base em uma receita corrente liquida de R$ 48.409.205,30, gerou um indice de
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gasto com pessoal de 39,54% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024, o gasto total com pessoal, foi de R$ 20.230.826,70,
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 50.241.669,55, gerou um indice de
gasto com pessoal de 40,27% limite este INEERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Ulnico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2025, o gasto total com pessoal, foi de R$ 24.816.324,39,
que com base em uma receita corrente liquida de R$ 56.638.481,83, gerou um indice de
gasto com pessoal de 43,82% limite este INFERIOR ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, INFERIOR ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e INFERIOR
ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €

de 48,60, conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideracao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criacao de 01(um) cargo de Analista em
Assisténcia Social(Técnico de Referéncia do SPSBD-GC) com remuneracdo de R$
2.953,39; 01(um) cargo de Analista em Assisténcia Social(Técnico de Referéncia do
SCFV) com remuneracdo de R$ 2.953,39; 04(quatro) cargos de Assistente Técnico
Social(Educador Social do SPSBD-GC) com remuneragdo de R$ 1.397,36; 02(dois)
cargos de Assistente Técnico Social(Educador Social do SCFV) com remuneracgao de
R$ 1.397,36 e 02(dois) cargos de Assistente Técnico Social(Entrevistador Social do

Cadastro Unico) com remuneracdo de R$ 1.397,36, na estrutura administrativa da
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Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servicos ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresca
em torno de 6,00%, caso 0 cenario econdmico n&o se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 60.036.790,74 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
28.234.807,40, com base em um crescimento de 7,00%, e na criagao dos cargos do
aludido Projeto de Lei, resultando em um percentual de 47,03%, indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita cres¢a
em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante
de R$ 63.638.998,18 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
30.257.050,49, com base em um crescimento de 7,00% e na criagdo dos cargos do
aludido Projeto de Lei, resultando em um percentual de 47,54%, indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o exercicio de 2028, a estimativa é de que a receita cres¢a
em torno de 6,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo o montante

de R$ 67.457.338,08 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
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32.245.905,18, com base em um crescimento de 7,00% e na criagdo de cargos do
aludido Projeto de Lei, resultando em um percentual de 47,80%, indice este, inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art.

59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2018 27.400.394,91 12.287.790,60 44,85
2019 29.412.426,26 12.826.866,88 43,61
2020 31.315.139,45 12.072.889,21 38,55
2021 33.249.664,07 13.468.108,70 40,51
2022 41.250.810,92 16.447.916,97 39,87
2023 48.409.205,30 19.142.789,57 39,54
2024 50.241.669,55 20.230.826,70 40,27
2025 56.638.481,83 24.816.324,39 43,82
2026 60.036.790,74 28.234.807,40 47,03
2027 63.638.998,18 30.257.050,49 47,54
2028 67.457.338,08 32.245.905,18 47,80

uma evolugao conservadora da receita corrente liquida, objetiv
municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com
Lei de Responsabilidade Fiscal n
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. A
evoluindo ano apds ano, projetamos um crescimento conserva
média histérica de evolugao ocorrida, objetivando encerrarmo

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

que, por forga do Inciso IV do art.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122
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Ainda em relagao a receita corrent

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos
ando garantir ao executivo
pessoal estabelecido pela
°.101/2000, além de termos considerado uma redugao
pesar da receita estar
dor da receita, abaixo da

s o exercicio de 2026 em

e liquida, ha de se considerar

2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

valores significativos arrecadados pelo municipio que sdo considerados na base de
calculo da receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal,
gerando com isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagoes

decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecédo de gasto com pessoal, elaborada
para 2026 e exercicios subsequentes, comportar a criacéo dos cargos do aludido Projeto
de Lei, é de fundamental importancia que o gestor leve em consideracdo as receitas
vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas néo poderao
ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por
exemplo, com Os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a

liquidez financeira do municipio.

Com relagéao a previsao orgamentaria de dotagao para gasto
com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2026 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal capaz de suportar o gasto projetado e prevera nas suas respectivas leis
orcamentarias, os montantes necessarios para dar cobertura ao gasto com pessoal para
os dois exercicios subsequentes, podendo até mesmo, fazer uso da autorizagao contida

na Lei Orcamentaria Anual para abertura de créditos adicionais suplementares.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que os cargos criados através do aludido projeto de Lei, néo
ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES para 0s exercicios de
2026, 2027 e 2028.

DORES DO RIO PRETO-ES, 17 de abril de 2026.

Cleidiane da Silva Pires
Contador

Pag. 33

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto —

ES

-~ ",, \Q\1229/2026

q s
K V B

i i mmmim s

P AR P

920Z/181900 oN ouoed_sgq o



DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO — Ii

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que a proposigdo de criagao de 01(um) cargo de
Analista em Assisténcia Social(Técnico de Referéncia do SPSBD-GC) com remuneragao
de R$ 2.953,39; 01(um) cargo de Analista em Assisténcia Social(Técnico de Referéncia
do SCFV) com remuneragéo de R$ 2.953,39; 04(quatro) cargos de Assistente Técnico
Social(Educador Social do SPSBD-GC) com remuneragao de R$ 1.397,36; 02(dois)
cargos de Assistente Técnico Social(Educador Social do SCFV) com remuneragao de
R$ 1.397,36 e 02(dois) cargos de Assistente Técnico Social(Entrevistador Social do
Cadastro Unico) com remuneragao de R$ 1.397,36, ndo comprometera a programagao
fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria
Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio com base nos valores previstos e na autorizagao para
abertura de créditos adicionais, bem como ndo comprometera as metas fiscais
estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao ou
elevacdo do gasto com pessoal através de contratacdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos 0O exercicio financeiro de 2026 e subsequentes, em respeito ao
equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que
diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 17 de abril de 2026.

Cleidiane da Silva Pires
Contadora

001229/2026
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Prefectuna WMunicipal de Dores do Zio

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Submetemos 2 apreciacio desta Egrégia Cimara Municipal o presente Projeto de Lei que
dispée sobre a criagio de cargos no ambito da Lei Complementar Municipal n® 030/2015, com o
objetivo de fortalecer e adequar a estrutura administrativa da politica municipal de Assisténcia
Social as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, bem como garantir a
adequada execugio dos servigos socioassistenciais no Municipio de Dores do Rio Preto.

A presente proposta visa instituir cargos necessirios a implementagdo e execugao do
Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos — SPSBD-
GC e a0 fortalecimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ambos
integrantes da rede de protecao social basica do SUAS.

O Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas de 0 2 6 anos
foi instituido pela Resolugio da Comissio Intergestores Tripartite — CIT n® 30, de 6 de outubro de
2025, que estabelece a reorganizagio do atendimento anteriormente realizado pelo Programa
Crianca Feliz, passando este a integrar a estrutura permanente do SUAS na forma de servigo
socioassistencial.

Trata-se de um servico de carater continuado, desenvolvido por meio de visitas
domiciliares, voltado a0 acompanhamento de gestantes e criangas na primeira infincia, com o
objetivo de fortalecer vinculos familiares, promover o desenvolvimento integral das criangas e
apoiar as familias no exercicio da fungao protetiva.

Nesse contexto, a criagio dos cargos de Técnico de Referéncia do SPSBD-GC e
Educadores Sociais torna-se fundamental para garantir a execugio qualificada do servigo,
assegurando acompanhamento técnico especializado, planejamento das agdes socioassistenciais,
monitoramento das atividades domiciliares e articulagio com a rede de protegio social ¢ demais
politicas publicas.

Da mesma forma, o projeto prevé a criagio do cargo de Técnico de Referéncia do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, responsavel pelo acompanhamento técnico
das atividades coletivas desenvolvidas com criancas, adolescentes, idosos e demais usuarios da
politica de assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e para a prevengio de situagoes de risco social.

Outro ponto relevante da presente proposicdo refere-se a criagao do cargo de
Entrevistador Social do Cadastro Unico, profissional responsavel pela realizagio das entrevistas e
atualizacio cadastral das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
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Tal medida se faz necessiria diante das recentes normativas federais, especialmente o
Decreto Federal n° 12.417/2025, que estabelece a obrigatoriedade de realizagio de visitas
domiciliares para inclusio e atualizagio de familias unipessoais no Cadastro Unico, exigindo maior
capacidade operacional dos municipios para execugao dessa atividade.

A instituicio do cargo de entrevistador social garante maior estabilidade administrativa,
continuidade na prestagio do servico, profissionalizagio da gestio do Cadastro Unico e maior
seguranca no tratamento de dados sensiveis das familias cadastradas, em conformidade com a Lei
Geral de Protecio de Dados — LGPD.

Importante destacar que a atividade relacionada a gestio do Cadastro Unico pode ser
apoiada financeiramente por meio dos recursos do Indice de Gestio Descentralizada Municipal —
IGD-M, transferidos pelo Governo Federal com a finalidade de fortalecer a gestio municipal dessa
politica publica.

O projeto também promove adequagdes na estrutura da carreira da assisténcia social
municipal, incluindo a organizagio das denominagées dos cargos de educadores sociais e a do
quadro de Gratificagdes de Servicos de Assisténcia Social — GSAS, destinado aos servidores que
optarem pela ampliagio da carga horiria para 40 horas semanais, garantindo maior eficiéncia na
execucio das atividades e melhor organizacio da gestdo da politica publica.

Destaca-se ainda que as medidas propostas estio em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, pelo Marco Legal da Primeira
Infincia (Lei Federal n® 13.257/2016) e pelas otientagbes dos orgdos de controle, que tém
reforcado a necessidade de estruturagio adequada das equipes responsiveis pela execugio das
politicas publicas voltadas 2 protecio social e 20 desenvolvimento da primeira infancia.

Dessa forma, a presente proposta busca fortalecer institucionalmente a politica municipal
de assisténcia social, ampliar a capacidade de atendimento as familias em situacio de
vulnerabilidade social e assegurar a oferta qualificada dos servigos socioassistenciais no territotio.

Diante do exposto, considerando a relevincia social da matéria ¢ o compromisso do
Municipio com a garantia de direitos e a promogio da protegio social, contamos com 0 apoio dos

Nobres Vereadores para a aprovagio do presente Projeto de Lei.

Dores do Rio Preto/ES, 22 de abril de 2026.

Assinado por THIAGO LOPES PESSOTTI 087.***."**-**
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO

PRET!
22/04/2026 14:47:14

Thiago Lopes Pessoti
Prefeito Municipal
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PROJETO LEI MUNICIPAL N° ___ /2026

CRIA CARGOS NO AMBITO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 030/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribuicdes legais, faz saber que a2 Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal n® 030/2015,

os seguintes cargos de Analista em Assisténcia Social (nfvel supetior):

I — Técnico de Referéncia do Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos — SPSBD-GC

Profissional de nivel superior, com formagio em Psicologia ou Servico Social, devidamente
registrado em seu respectivo conselho profissional, tendo como principais atribuicées:

a) atuar na implementagio, otientagio técnica e acompanhamento do SPSBD-GC;

b) realizar atividades de capacitagio e educagio permanente para os educadores sociais;

c) apoiar o planejamento, organizagao e registro das informagdes do servico;

d) acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando a qualidade técnica,
ética e pedagogica das visitas;

¢) apoiar a elaboragio, acompanhamento e atualizagio dos Planos de Desenvolvimento da

"’ Crianga e da Familia;

f) promover reunides peridicas de equipe para formagdo continuada e acompanhamento das
atividades;

g) participar do planejamento, organizagio e implantacio do servio no territorio;

h) contribuir para a elaboragdo, implementagio ¢ avaliagao dos fluxos de articulagao com a rede
socioassistencial e intersetorial;

i) participar de reunides, grupos de trabalho e discussoes de casos relacionados ao territorio;
) promover integracio permanente com a equipe do PAIF e do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, garantindo complementaridade entre os servigos;

k) planejar, organizar e realizar a acolhida das familias no servigo;

1) realizar busca ativa de familias, criangas e gestantes;

m) coordenar o planejamento das a¢ées de protegao socioassistencial;
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n) planejar, juntamente com os educadores sociais, a periodicidade e organizagio das atividades
domiciliares;

o) otientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das agdes no domicilio;

p) articular o SPSBD-GC aos processos de mobilizagao para a cidadania no territorio;

q) planejar e coordenar encontros coletivos com familias e cuidadores;

f) registrar e manter atualizadas as informagoes referentes as visitas e atendimentos;

s) organizar agendas e rotinas de trabalho;

t) realizar reunides intrasetoriais e intersetoriais para estudo de casos;

1) monitorar encaminhamentos realizados as redes socioassistenciais e demais politicas puablicas;
v) elaborar relatérios das a¢es desenvolvidas;

w) monitorar ¢ avaliar a execucao e os resultados do servigo;

x) desempenhar outras atividades inerentes ao setvigo.

II — Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

Profissional de nivel supetior, com formagio em Psicologia ou Servigo Social, devidamente
registrado em seu respectivo conselho profissional, tendo como principais atribuigoes:

a) acompanhar a execugio do SCFV;

b) conhecer as situagdes de vulnerabilidade e risco das familias referenciadas ao CRAS;

c) acolher usuirios e prestar informagdes sobre o servigo;

d) realizar atendimentos e visitas domiciliares;

e) desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

f) encaminhar usuérios a0 SCFV e acompanhar sua inser¢ao;

g) participar da defini¢do de critérios de ingresso no servigo;

h) assessorar as unidades executoras do SCFV;

i) orientar tecnicamente os educadores sociais;

j) acompanhar o desenvolvimento dos grupos;

k) manter registro atualizado do planejamento do SCFV no CRAS;

) avaliar, juntamente com as familias, os resultados do servigo;

m) garantir atualizacio das informagdes no SISC;

n) alimentar o Prontuirio Eletronico do SUAS;

o) executar outras atividades inerentes ao servigo.
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Art. 2° Fica criado o cargo de Entrevistador Social do Cadastro Unico, integrante do grupo
ocupacional Assistente Técnico Social (nivel médio).

Profissional responsavel pela realizagio de entrevistas e coleta de informagdes das familias para
inclusio e atualizacio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com as
seguintes atribuigoes:

a) realizar entrevistas com as familias para inclusio e atualizagio cadastral;

b) inserir e atualizar informagoes no sistema do Cadastro Unico;

c) coletar e conferir documentos e informagoes das familias;

d) realizar visitas domiciliares para verificagio de informacoes;

¢) orientar os usuarios sobre o Cadastro Unico e programas sociais vinculados;

f) zelar pela protegio dos dados pessoais das familias, observando a LGPD;

g) executar outras atividades administrativas relacionadas ao Cadastro Unico.

Art. 3° O cargo de Educador Social passa a vigorar com as seguintes denominagdes e atribuicoes:
1 — Educador Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV Profissional
responsavel pela execugio de atividades socioeducativas e de convivéncia, incluindo
acompanhamento, orientacio e desenvolvimento de atividades coletivas, culturais e comunitarias
voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com as seguintes atribuigoes:

a) comunicar a0 técnico de referéncia qualquer situagdo de vulnerabilidade ou fisco identificada;

b) acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios mediante instrumentais proprios;

v ¢) acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usudrios nas atividades;

d) acompanhar, orientar e monitorar usuarios durante a execugao das atividades;

¢) apoiar a organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais na unidade ou comunidade;

f) contribuir para a criagio de ambiente de convivéncia participativo e democratico;

g) desenvolver atividades que previnam rompimentos de vinculos familiares e comunitarios;

h) promover agdes socioeducativas de convivéncia e socializagio para todas as faixas etarias, em
especial para primeira infancia, crianca, adolescentes e idosos;

i) organizar e facilitar oficinas e atividades coletivas;

i) participar de reunides de equipe para planejamento, avaliagio e organizagao dos fluxos de
trabalho;

k) desempenhar outras atividades inerentes ao servigo, conforme a realidade local.
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II — Educador Social do Servigo de Protegio Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criangas de 0 a 6 anos — SPSBD-GC

Profissional responsivel pela realizacio das visitas domiciliares e execugio das atividades do
servico, incluindo acompanhamento das familias, registro das visitas, orientagio as familias ¢
articulacio com o técnico de referéncia com as seguintes atribuicoes:

a) participar do planejamento do SPSBD-GC;

b) realizar visitas domiciliares;

c) preencher adequadamente os instrumentais de trabalho;

d) participar da elaboragido das agdes de protegio socioassistencial das familias;

¢) organizar a programagio periddica das visitas e encontros coletivos;

f) planejar visitas ¢ atividades conforme as necessidades de cada familia;

g) orientar familias sobre servigos e agoes disponiveis no territorio;

h) incentivar processos participativos das familias;

i) desenvolver atividades no domicilio e territorio;

) comunicar ao técnico de referéncia situagoes de vulnerabilidade identificadas;

k) apoiar encaminhamentos das familias a servigos, programas, projetos e beneficios;

I) estimular a participacio das familias em atividades comunitarias ¢ de mobilizagao social;

m) registrar informagdes relativas as visitas nos instrumentais do servigo;

n) participar de reunies de estudo de caso;

0) participar de reunides de equipe para planejamento e avaliagao;

p) participar da capacitagio inicial e da educagao permanente;

~ q) executar outras atividades inerentes a0 servigo, conforme a realidade local.

Art. 4° O art. 59 da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 passa a vigorar com a seguinte
redagio:
“Art. 59. O servidor efetivo em estigio probatério poderd ocupar cargo em comissao, sem prejuizo da
avaliagio do estigio probatdrio, podendo optar pela remuneragio deste ou pela remuneragio de seu
cargo efetivo acrescida da gratificagio de fungdo, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores

Piiblicos Municipais.”

Art. 5° O art. 62 da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 62. Fica criado o quadro de Gratificagies de Servicos de Assisténcia Social — GSAS,
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destinado aos ocupantes dos cargos de Analista em Assisténcia Social que optarem pela extensao da

carga horaria de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Anexo IV desta I er.”

Art. 6° O Anexo I — Quadro de Profissionais da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 passa

a vigorar acrescido da seguinte redacio:

Grupo Ocupacional | Cargo Quantidade | Carreira | Carga
Horaria

Analista em Técnico de Referéncia do 01 1\Y 30h

Assisténcia Social SPSBD-GC

Analista em Técnico de Referéncia do 01 Vv 30h

Assisténcia Social SCFV

Assistente Técnico Educador Social do 04 111 40h

Social SPSBD-GC

Assistente Técnico Educador Social do SCFV 02 111 40h

Social

Assistente Técnico Entrevistador Social do 02 111 40h

Social Cadastro Unico

Art. 7° O Anexo II — Cargos da Assisténcia Social Hierarquizados por Carreira passa a vigorar

acrescido da seguinte redagio:

Carreira | Cargo Classe
v Técnico de Referéncia do SPSBD-GC A
v Técnico de Referéncia do SCFV A
111 Entrevistador Social do Cadastro Unico A

Art. 8° O Anexo IV — Quadro de Fungdes Gratificadas passa a vigorar com a seguinte redagio:

Categoria | Cargo Gratificagdo
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GSAS T Assistente de Protecio Social Especial 30%
GSAS II | Assistente de Protegio Social Basica 30%
GSAS IIT | Assistente de Gestao, Vigilancia Socioassistencial, Fundo 30%

Municipal de Assisténcia Social e Programas Sociais vinculados a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 9° Extinguem-se os cargos de economista doméstico e instrutor de atividade socioeducativa.

10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Dores do Rio Preto/ES, 22 de abril de 2025

Thiago Lopes Pessoti
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Assunto: Analise de constitucionalidade e legalidade de Projeto de Lei que cria cargos no

ambito da Lei Complementar Municipal n® 030/2015.

I- RELATORIO

Trata-se de andlise juridica do Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
que visa a criagdo de cargos efetivos no quadro de pessoal do Municipio, destinados a estruturar e
fortalecer a politica de Assisténcia Social.

A justificagio da proposta fundamenta-se na necessidade de adequar a estrutura
administrativa municipal as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
especialmente para a execugao do novo "Servico de Protecio Social Bisica no Domicilio para
Gestantes ¢ Criangas de 0 a 6 anos — SPSBD-GC" e para o fortalecimento do "Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV" e do Cadastro Unico.

O projeto cria os cargos de "Técnico de Referéncia do SPSBD-GC", "Técnico de
Referéncia do SCFV" e "Entrevistador Social do Cadastro Unico", além de reorganizar as
atribui¢des do cargo de "Educador Social” e extinguir cargos obsoletos.

E o breve relatdrio. Passa-se a analise.

II - FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

O Projeto de Lei em tela, sob o ponto de vista material, mostra-se alinhado ao ordenamento
juridico. Contudo, para sua validade formal, requer a observancia de requisitos fiscais
indispensaveis.

a) Da Iniciativa e Competéncia Municipal

A Constitui¢io Federal, em seu artigo 30, inciso I, estabelece a competéncia dos Municipios
para legislar sobre assuntos de interesse local. A organizacdo de seus servigos administrativos,
incluindo a criagio de cargos publicos para a execugio de politicas publicas essenciais como a
assisténcia social, insere-se nesta competéncia.

Ademais, a iniciativa para propor leis que disponham sobre a criacao de cargos, fungoes ou
empregos publicos na administracio direta e autirquica ou aumento de sua remuneragao € privativa
do Chefe do Poder Executivo. No presente caso, o projeto foi corretamente deflagrado pelo

Prefeito Municipal, nao havendo, portanto, vicio de iniciativa.
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b) Do Mérito Administrativo

O mérito da proposta ¢ evidente. A justificacao que acompanha o projeto demonstra que
a criagao dos cargos nio ¢ um ato discricionario arbitrario, mas uma necessidade administrativa
para adequar o Municipio a novas diretrizes federais do SUAS e do Marco Legal da Primeira
Infancia. A estruturacdo de uma equipe permanente para a execugao de servigos socioassistenciais
de cariter contnuado ¢ fundamental para a eficiéncia e a qualidade da politica publica, em
substitui¢ao a modelos precarios de contratagao.

c) Da Analise sob a Otica da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

Este é o ponto central da andlise juridica. A criagdo de cargos publicos efetivos gera, para a
Administracio, uma despesa obrigatéria de cariter continuado, conforme define o art. 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Para que a criagao de tal despesa seja considerada legal e constitucional, a LRF ¢ a
Constituicio Federal exigem o cumprimento de requisitos rigorosos, destinados a garantir o
equilibrio das contas publicas. O Supremo Tribunal Federal (STF) tem jurisprudéncia consolidada
sobre o tema, aplicando a todos os entes da federacio, incluindo os Municipios, a exigéncia contida
no art. 113 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT).

Conforme decidido pelo STF, a proposta legislativa que cria ou aumenta despesa
obrigatéria deve, obrigatoriamente, ser instruida com a estimativa do seu impacto or¢amentario e
financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

A auséncia desse estudo prévio constitui um vicio formal insanavel, que macula a lei desde
sua origem e pode levar a sua declaragdo de inconstitucionalidade. O Tribunal de Justi¢a do Espirito
Santo (IJES) também segue essa linha, condicionando a criagio de cargos ao devido planejamento
or¢amentario

Embora a justificativa do projeto mencione fontes de custeio federais IGD-M), isso niao
substitui a necessidade de apresentar o estudo de impacto detalhado, demonstrando a
compatibilidade da nova despesa com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias

(LDO), o que foi demonstrado nos autos, por meio do estudo de impacto financeiro em anexo.

III - CONCLUSAO
Diante do exposto, este parecer conclui que:

1. O Projeto de Lei possui iniciativa correta e versa sobre matéria de
competéncia municipal, sendo seu mérito administrativo justificado pela necessidade de
adequagao da politica de assisténcia social.
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2 Contudo, a criacio dos cargos gera despesa obrigatéria de carater
continuado, o que atrai a incidéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal e da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

;! A validade do processo legislativo esta condicionada a apresentacio, junto
a0 Projeto de Lei, da devida estimativa de impacto orcamentario e financeiro e da
declaragio do ordenador da despesa sobre a adequagio orcamentiria e financeira, nos
termos dos artigos 16 e 17 da LRF.

Opina-se, assim, pela constitucionalidade e legalidade material do Projeto de Lei,
recomenda-se seu encaminhamento a4 Cimara Municipal devidamente instruido com os

documentos comprobatérios do impacto orcamentério-financeiro.

Dores do Rio Preto/ES, 22 de abril de 2026.

Assinado por THAIS BARBARA GOMES 122.*** ***-**
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
PRETO

22/04/2026 13:24:57

Dra. Thais Barbara Gomes

Procuradora Geral do Municipio
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PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA

PARECER JURIDICO

REFERENCIA: Projeto de Lei complementar nimero 012/2026 - “Dispde sobre a

criagdo de cargos no ambito da Lei Complementar Municipal n? 030/2015.”
AUTORIA/INICIATIVA: Chefe do Poder Executivo

QUORUM PARA APROVACAO: maioria absoluta

ASSUNTO: Direito Administrativo - Agente Publico - Altera lei Complementar 030

de 2015 - Possibilidade - Previsdo expressa no ordenamento juridico - Art. 61 da

Constitui¢do Federal; arts. 19, 26, 41, 66 da Lei Organica.

I - RELATORIO

Trata-se parecer solicitado sobre a legalidade, constitucionalidade e formalidade
juridicas do Projeto de Lei complementar nimero 012/2026 - que tem como
escopo a criagdo de cargos no ambito da Lei Complementar Municipal n®
030/2015.

E o relatério

II - DA ANALISE JURIDICA:

Compete a Procuradoria Juridica analisar e opinar sobre o aspecto constitucional,

Rua Miguel Moreira da Silva, 93, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP; 29580-000 |
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legal, juridico e de técnica legislativa os projetos de lei em sua area de

competéncia.

IL.1 - PRELIMINARMENTE

DA PROPRIEDADE DO PARECER _ JURIDICO - PRERROGATIVA
CONSTITUCIONAL DO ART. 133 MANIFESTACAO FUNDAMENTADA NO LIVRE

propdsito do parecer juridico, cumpre frisar que o artigo 133, caput, da nossa
arta Maior, estabelece que: “O Advogado é indispensavel a administracdo da
ustica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdoes no exercicio da profissio,

nos limites da lei”

No mesmo sentido, a Lei 8.906/94 também assevera que o Procurador Advogado é
imune e inviolavel por seus atos e manifestagdes, nos termos do que preconiza o

paragrafo 3°, de seu Art. 2°, que dispoe:

'Pardgrafo 3° - No exercicio da profissdo, o Advogado é
invioldvel por seus atos e manifestagdes, nos limites da Lei. "

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I, do Art. 7°, da
mencionada Lei 8.906/94, que estabelece ser direito do Procurador Advogado,

dentre outros: "exercer, com liberdade, a profissdo em todo o territério nacional”
Assim, é relevante esclarecer que o papel do Advogado se resume em opinar a
respeito da regularidade, formal ou ndo, como ainda, a respeito da

constitucionalidade ou legalidade, ou nio, de determinado ato ou negdcio juridico.

Ao emitir parecer, o Advogado é totalmente destituido de competéncia para ato
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decisorio, sendo que apenas firma seu entendimento a respeito daquela questao

juridica, passivel de ser aceito ou ndo pelas instancias com poder decisorio sobre a

questao.

Também vale ressaltar que é cedico que os pareceres juridicos nado integram o
nicleo essencial do ato administrativo, posto que se tratam de meras opinides
técnico-juridicas emitidas pelo operador do Direito, que, em tltima analise, ndo
criam nem extinguem direitos, mas, apenas, orientam o administrador a tomar
uma decisdo no momento de praticar o ato administrativo, e somente o ultimo

poderia ser ob}eto de investigagdo sobre a sua legalidade.

fessor Hely Lopes Meirelles, assim ja se manifestara sobre aludida

"Pareceres Administrativos sdo manifestagées de drgdos
técnicos sobre assuntos submetidos a sua consideragdo. O
parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a
Administracdo ou os particulares a sua motivagdo ou
conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. Jd entdo, o
que subsiste como ato administrativo ndo ¢ o parecer, mas sim
o ato de sua aprovagdo, que poderd revestir a modalidade
normativa, ordindria, negociai ou punitiva”, (Meirelles, 2002,
P. 189).

o mesmo sentido, o entendimento de Celso Antdénio Bandeira de Mello no sentido

/ de que:

“Os pareceres alocam-se no campo da administra¢do
consultiva e configuram atos que visam a informar, elucidar,
questdes a serem decididas por outros érgdos (..), nada
decidem. Nada resolvem e também ndo contém em si nem
autorizagdo para a prdtica de outros atos, nem aprovag¢do
ratificagdo ou homologagdo deles. Nao é esta sua tipologia.
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Séo simplesmente juizos técnicos que elucidam as autoridades

competentes para adotarem as providéncias de suas
respectivas algadas. (Mello, 1996,p. 63)".

Registra-se que o presente parecer nio tem efeito vinculativo, nem tampouco
decisério, tendo as autoridades a quem couber a andlise do mesmo, plenas
condi¢des de decidir de maneira contraria ao parecer, como ainda, ndo acolhé-lo
ou acolhé-lo em parte, tratando-se a presente peca de carater meramente

opinativo.

Por ultimo, cumpre registrar que o presente parecer nio substitui os pareceres das

missbes Permanentes, nem as decisdes do Plenério desta Casa Legislativa.

1.2 - DA COMPETENCIA LEGISLATIVA

A propositura legislativa encartada no Projeto de Lei (PL) ne 012/2026, intenta-se
a criaciio de cargos no ambito da Lei Complementar Municipal n® 030/2015, com
sucedaneo nas razdes de fato e de Direito apresentadas nesta justificativa, de

acordo com o quanto passa-se a expor.

Assentada essa premissa, no que pertine aos aspectos juridicos e legais do projeto
de lei em lica, é preciso ressaltar, ainda que tal circunstincia seja consabida, que o
Brasil é uma Reptblica Federativa, e, sendo a Federagio um sistema complexo de
organizagdo politica; essa organizagdo ¢, na verdade, forma de descentralizagdo
geografica do Poder do Estado, consubstanciada, entre outros, pelo principio da
Autonomia - caracterizado, precipuamente, pela capacidade ou prerrogativa de
auto-organizagdo, autogoverno e autoadministragdo - dos entes politicos que 0

formam (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Dessa maneira, sob o manto da vigente organiza¢do e estrutura do estado
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brasileiro, as competéncias e limitagdes dos entes federativos decorrem

diretamente dos mandamentos da Lei Suprema, razao pela qual pode-se afirmar,
que, por cogéncia do principio ou regra da simetria, tanto as Constitui¢des
Estaduais quanto as Leis Organicas (Distrital ou municipais), e, por coroldrio, a
legislagio infraconstitucional, devem guardar obrigatoria observancia a matriz
principioldgica e aos preceitos da Lei Fundamental, notoriamente no que se refere
aos seus aspectos constitucionais reputados como substanciais, isto, inclusive,
como meio de garantir a imprescindivel homogeneidade no tragado normativo das
,ilinhas essenciais relacionadas com a realizagdo da Constituicdoe a preservagdo dos

principios sensiveis que moldam a triparti¢do dos poderes e do pacto federativo.

Neste sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil define as premissas
"gerais da matéria, a partir de seu art. 37, pautando-a pelos principios la
insculpidos, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como pela regra de acesso aos cargos publicos pela via do
concurso, aliado a irredutibilidade de vencimentos e estabilidade funcional. Ainda,
a Carta Magna prescreve que a iniciativa das leis que disponham sobre as questoes
funcionais dos servidores publicos, é reservada, nos termos de seu art.61, §1¢, 1],
“3” e “c”, ao Presidente da Republica, dispositivo aplicado ao Chefe do Poder
Executivo municipal por for¢a do principio da simetria e, bem como, no caso do

Municipio de Dores do Rio Preto/ES, nos termos da previsdo insculpida no

art.41 da Lei Organica de Dores do Rio Preto:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares € ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e
aos cidaddos, na forma e nos Ccasos previstos nesta
Constituigdo.
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§1o Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

()

II -disponham sobre:

a) criagao de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracao direta e autarquica ou aumento de sua
remuneragao;

()

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime
juridico, provimento de  cargos, estabilidade €
aposentadoria;

(e 1

Art. 41. A iniciativa das leis complementares € ordinarias
cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara, ao
prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma € nos casos

previstosnesta Lei Organica.

§ 12. Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as

[ - fixem ou modifiquem 0S efetivos da Guarda Municipal;

1 -di nham re:

a) criacao de cargos, funcoes ou empregos publicos
municipais ou aumento de sua remuneragﬁo;

77 = = = = = = 7 32

servidor licos municipal seu regime juridic
e provimemo de cargos:

b)

c) criacao, estruturagao € atribui¢do das Secretarias €
6rgdos da administragdo publica;
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d) plano diretor, plano plurianual, lei de diretrizes
or¢amentarias e orcamento anual.

Por conseguinte, em cumprimento aos ditames da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e da Constitui¢do do Estado do Espirito Santo, a Lei
Orgénica de Dores do Rio Preto, diploma legal que organiza e determina a maneira
pela qual - politica e administrativamente - o nosso municipio é organizado e sera
conduzido, tendo em conta que os estados e municipios devem organizar-se e
reger-se com observancia dos principios consagrados na Constituicio Republicana,

dispde que:

CAPITULOII

DO MUNICIPIO

Secaol

Da Competéncia privativa do Municipio

Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prover
tudo o que diz respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-
estar de sua populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as

seguintesatribuicdes:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente
sobre:

f) regime juridico inico de seus servidores;

Secao Il
Das Atribui¢oes do Prefeito

Art. 66. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

()
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XIII - prover e extinguir cargos piblicos municipais, na

forma da lei, e demais atos referentes a situacdo funcional
dos servidores, bem como prover os cargos de dire¢do da

administragdo superior das autarquias e fundagées publicas;

Compete, portanto, ao Chefe do Poder Executivo, a iniciativa das leis que
disponham sobre assuntos de interesse local, entre os quais se encontra a
elaboracdo de regime juridico, seus eventuais ajustes e alteragdes, ao passo, que

incumbe a Camara Municipal aprecia-lo, rejeitando e/ou aprovando a matéria.

Vo, resta claro que a proposigdo em comento encontra perfeita conformacio

ordenamento juridico posto.

Desta forma, sobrelevando-se as questdes faticas explicitadas, e, que, formalmente,
a iniciativa legislativa inerente ao projeto de lei ora conferenciado é privativa do
signatario e, materialmente, seu contetido encontra adequaciio, em abstrato, com
as matérias tratadas, do que se deflui que o PL respeita tanto os requisitos de
forma, como os requisitos de contetido; que seus aspectos juridicos foram
sopesados na conjuntura do sistema legal patrio, restando evidenciado que a
proposi¢do se encontra revestida da necessaria juridicidade, e, ainda, que a técnica
legislativa da lei adjetiva estd atendida, esta Procuradoria-Geral nio vislumbra
Obice ao pretendido projeto de lei complementar ne012/2026, e, em juizo de
ponderagdo de todo o arcabougo fatico-juridico exposto, por ocasido da andlise do
mérito legislativo, estando esta Egrégia Camara Municipal de Vereadores apta,
quanto ao aspecto juridico, a deliberar e proceder na sua devida aprovacao.

E o parecer, salvo melhor juizo das Comissdes Permanentes e do

P2 ) | Jcam cipal.doresdoriopreto
Sif +ro. Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 | B} /camaramunicipal ;
iR L\ e Lx to@ to.es.govbr | (B @camaradoresdotiopreto
3559.1599 | contato@ \
3559

Rua Miguel Mor

. camaradrpre
(28) 3559-1415 | (28)

't
A
Ay
Camara Municipal de Dores do Rio Preto 50 \%‘ﬁ' '|

www.camaradrpreto.es.gov.br e

a ?.'.f]:p_;_\_v 3
P






Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Estado do Espirito Santo
www.camaradrpreto.es.gov.br

N PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA
Plenario desta Casa Legislativa.

PGCMDRP, 27 de abril de

10 dé Souza
ral Legislativo

Marcos
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RELATORIO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAOQ FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2026 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Aos 04 (quatro) dias do més de maio de 2026, as 08:30 horas, reuniu-se a Comisséo de
Justica e Redagéo Final, através de seus membros presentes Marinaldo da Silva Faria,
Elisangela Lourenco Ramos Fragoso, Bruno Viana Moreira para deliberarem sobre o
Projeto de Lei Complementar n® 012/2026 que “Dispde sobre a estimativa do impacto
orcamentario financeiro em cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n° 101/2000, referente ao Projeto que dispde sobre a criagdo de cargos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social’. Em analise e estudo detalhado
ao Projeto, e verificando-se que o art. 41, §1° Il, "a” da Lei Orgénica do Municipio

estabelece que: “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a

qualgquer Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadéos,

na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica. A iniciativa do Projeto de Lei

Complementar é de autoria do Poder Executivo, sendo observada a competéncia privativa

do Executivo. Estando o Projeto de Lei Complementar observado a Legalidade e a

Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e siprfetria constitucional e legal

exigida e também em consonancia com a Legislagao local . Desta forma, somos favoraveis
pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n® 012/2026, de autoria do Executivo e
que o mesmo seja incluido na pauta de votagdo. AgSim, somos favoraveis que o Projeto
seja incluido em Pauta de Votagdo, e desta , Eu Elisangela Lourengco Ramos
Fragoso, lavro a presente Ata que esta gigitglizada, lida e assinada por todos os
vereadores presente.

A SILVA FARIA

Presidente da Cgmissao de Justica e Redagéo Final

R P
ELISANGELA LOURENCO RAMOS FRAGOSO

Membro e Relatora da Comissio de Justiga e Redagéao Final

BRUNO VI/I%@MOREIRA

Membro da Comisséo de Justica e Redagéao Final
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EDUCACAO, SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO
CIDADAO E DE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2026, DE AUTORIA DO PODE
EXECUTIVO

Aos 04 (quatro) dias do més de abril de 2026, as 09:00 horas,
reuniu-se a Comissdo de Financas, Orcamento, Educacdo, Saude, Agricultura,
Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao e de diversidade sexual e de género,
através de seus membros presentes Maria Aparecida Moreira Marculino
Vasconcelos, Raimundo Ferreira Magalhdes e Nelson Ramos Filho, para
deliberarem sobre o Projeto de Lei Complementar n°® 012/2026 que “Dispde sobre a
estimativa do impacto orgamentario financeiro em cumprimento ao estabelecido nos artigos
15, 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°® 101/2000, referente ao Projeto que dispbe sobre a
criagdo de cargos na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Dores do Rio
Preto, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social”. Em
andlise e estudo detalhado ao Projeto, e verificando-se que o art. 41, §1° 1l, "a” da Lei
Orgénica do Municipio estabelece que: “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e

ordinarias cabe a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal

e aos Cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica. A iniciativa do

Projeto de Lei Complementar € de autoria do Poder Executivo, sendo observada a
competéncia privativa do Executivo. Estando o Projeto de Lei Complementar observado a
Legalidade e a Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e simetria
constitucional e legal exigida e também em consonancia com a Legislacéo local . Desta
forma, somos favoraveis pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n® 012/2026, de
autoria do Executivo e que o mesmo seja incluido na pauta de votacdo. Nada mais
havendo, foi encerrada a presente, e desta forma, eu Raimundo Ferreira
Magalhaes, lavro a presente Ata que esta digitalizada, lida e assinada por todos os

vereadores presente.

MARIA APARECIDA MOREIRA MARCULINO VASCONCELOS
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Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamento, Educacao, Saﬁd’ef,“"*?@

Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéo e de Diversidade
Sexual e de Género

RAIMUNDO FERREIRA MAGALHAES

Membro e Relator da Comissao de Finangas, Orgamento, Educacao, Saude,
Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao e de Diversidade
Sexual e de Género

Membro da Comissio de Finangas, Orcamento, Educacao, Saude, Agricultura,
Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéo e de Diversidade Sexual e de
Género
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Prezado(a) Senhor(a) CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO,

Comunicamos que o registro abaixo foi efetuado com sucesso e que o mesmo ja foi encaminhado para o(s) devido(s)
setor(es) competente(s) para as devidas providencias.

Confira abaixo algumas informagdes contidas em nosso banco de dados:
Protocolo: Processo Requerimento N° 002372/2026
Data: 08/05/2026 13:09:41
Origem: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO R
*** contatos indisponiveis ***

RIO PRETO **.000.**-**

Contato: CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO ***.000.***-**
*** contatos indisponiveis ***

Protocolador: LUCINEIA PIROVANI FERREIRA
Assunto: CAMARA MUNICIPAL - PROCESSO

Detalhamento: CAMARA MUNICIPAL AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2026 QUE APROVOU POR
UNANIMIDADE E SEM EMENDAS O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2026. " CRIA
CARGO NO AMBITO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Informamos também que o andamento do mesmo pode ser acompanhado via internet. Para isso basta acessar o enderego
abaixo, e quando requerido, o identificador também deve ser informado para realizar a consulta:

Identificador: ¢c1e295d6-68b3-4f23-91e5-a11bccc15966

Endereco: Para ver o Histérico de Andamento clique aqui

Gerado por:  lucineia.ferreira.09504 1 de 1 8 de Mai de 2026 13:12

https://gpi01.cloud.el.com.br/birt/output?__report=acesso%2Fgg_ecm_comprovante_protocolizacao.rptdesign&&__format=htmi&__pageoverflow... 1
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Referéncia - Autografo de Lei Complementar n® 018/2026

Dores do Rio Preto - ES, 07 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Thiago Lopes Pessotti

Encaminhar a Vossa Exceléncia, o Autégrafo de Lei Complementar n? 018/2026,
que APROVOU por unanimidade e sem emendas o Projeto de Lei Complementar n®

012/2026, de autoria do Executivo, para o conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

—~

GUSTAVO TAVARES OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMA*A MUNICIPAL

4
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/202

CRIA CARGOS NO AMBITO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N2 030/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, no 4mbito do Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal n®

030/2015, os seguintes cargos de Analista em Assisténcia Social (nivel superior):

I - Técnico de Referéncia do Servico de Protegio Social Basica no Domicilio para

Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos - SPSBD-GC

Profissional de nivel superior, com formagdo em Psicologia ou Servigo Social, devidamente \

registrado em seu respectivo conselho profissional, tendo como principais atribuigdes:

a) atuar na implementacao, orientagéo técnica e acompanhamento do SPSBD-GC;

b) realizar atividades de capacitaca educacio permanente para os educado saciais;
c) apoiar o planejamento, organizacéo e registro das informagdes do servigo;

d) acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando a qualidade
técnica, ética e pedagbgica das visitas;

e) apoiar a elaboragdo, acompanhamento e atualizagdo dos Pianos de Desenvolvimento da

Crianga e da Familia;
f) promover reunides peri6dicas de equipe para formagao continuada e acompanhamento das
atividades;

g) participar do planejamento, organizagdo e implantagdo do servigo no territorio;

h) contribuir para a elaboragdo, implementacéo e avaliagdo dos fluxos de articulagdao com a

rede socioassistencial e intersetorial;
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i) participar de reunides, grupos de trabaltho e discussdes de casos relacionados
) promover integracdo permanente com a equipe do PAIF e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, garantindo complementaridade entre os servicos;

k) planejar, organizar e realizar a acolhida das familias no servigo;

1) realizar busca ativa de familias, criangas e gestantes;

mj coordenar o planejamento das agdes de prote¢ao socioassistenciai;

n) planejar, juntamente com os educadores sociais, a periodicidade e organizagdo das
atividades domiciliares;

0) orientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das a¢des no domicilio;
p) articular o SPSBD-GC aos processos de mobilizagio para a cidadania no territério;

q) planejar e coordenar encontros coletivos com familias e cuidadores;

r) registrar e manter atualizadas as informagdes referentes as visitas e atendimentos;

s) organizar agendas e rotinas de trabalho;

t) realizar reunides intrasetoriais e intersetoriais para estudo de casos;

u) monitorar encaminhamentos realizados as redes socioassistenciais e demais politicas
publicas;

v) elaborar relatérios das agdes desenvolvidas;

w) monitorar e avaliar a execugdo e os resultados do servico;

x) desempenhar outras atividades inerentes ao servigo.

II - Técnico de Referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

Profissional de nivel superior, com formagdo em Psicologia ou Servigo Social, devidamente

registrado em seu respectivo consetho profissional, tendo como principais atribuigdes:

a) acompanhar a execuc¢do do SCFV;

b) conhecer as situagdes de vulnerabilidade e risco das familias referenciadas ao CRAS;
c¢) acolher usudrios e prestar informagdes sobre o servigo;

d) realizar atendimentos e visitas domiciliares;

e) desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

f) encaminhar usuarios ao SCFV e acompanhar sua insergao;

g) participar da defini¢do de critérios de ingresso no servico;

h) assessorar as unidades executoras do SCFV;
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i) orientar tecnicamente os educadoies sociais;

i) acompanhar o desenvolvimento dos grupos;

k) manter registro atualizado do planejamento do SCFV no CRAS;
1) avaliar, juntamente com as familias, os resultados do servigo;
m) garantir atualizag¢do das informagdes no SISC;

n) alimentar o Prontuario Eietronico do SUAS;

0) executar outras atividades inerentes ao servico.
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Profissional responsavel pela realizagdo de entrevistas e coleta de informacdes das familias |
para inclusdo e atualizagio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,

com as seguintes atribuigdes:

a) realizar entrevistas com as familias para inclusdo e atualizagdo cadastral;

b) inserir e atualizar informagdes no sistema do Cadastro Unico;

c) coletar e conferir documentos e informagdes das familias;

d) realizar visitas domiciliares para verificagdo de informagdes;

e) orientar os usuarios sobre o Cadastro Unico e programas sociais vinculados;
f) zelar pela prote¢do dos dados pessoais das familias, observando a LGPD;

g) executar outras atividades administrativas relacionadas ao Cadastro Unico.

Art. 32 O cargo de Educador Social passa a vigorar com as seguintes denominagdes e

atribuicdes:
1 - Educador Sccial de Service de Convivéncia e Fortalecimentoe de Vinculos -

SCFVProfissional responsavel pela execugio de atividades socioeducativas e de convivéncia,
incluindo acompanhamento, orientagio e desenvolvimento de atividades coletivas, culturais
e comunitarias voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com as

seguintes atribuigdes:

a) comunicar ao técnico de referéncia qualquer situacdo de vulnerabilidade ou risco
identificada;
b) acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios mediante instrumentais proprios;

c) acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usudrios nas atividades; \
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€) apoiar a organizagdo de eventos artisticos, lGdicos e culturais na unidade ou comunidadé; :...“Sa‘"
f) contribuir para a criacdo de ambiente de convivéncia participativo e democratico;

g) desenvolver atividades que previnam rompimentos de vinculos familiares e comunitarios;

h) promover agdes socioeducativas de convivéncia e socializagido para todas as faixas etarias,

em especial para primeira infancia, crianga, adolescentes e idosos;

i) organizar e facilitar oficinas e atividades coletivas;

j) participar de reunides de equipe para planejamento, avaliagdo e organizagdo dos fluxos de
trabalho;

k) desempenhar outras atividades inerentes ao servico, conforme a realidade local.

II - Educador Social do Servigo de Protec¢ao Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criancas de 0 a 6 anos - SPSBD-GC

Profissional responsavel pela realizagdo das visitas domiciliares e execugdo das atividades do
servico, incluindo acompanhamento das familias, registro das visitas, orientagdo as familias e

articulacio com o técnico de referéncia com as seguintes atribuigdes:

a) participar do planeiamenta da SPSRD-GC;

b) realizar visitas domiciliares;

c) preencher adequadamente os instrumentais de trabalho;

d) participar da elaboragdo das agdes de protegao socioassistencial das familias;

€) organizar a programagao periodica das visitas e encontros coletivos;

f) planejar visitas e atividades conforme as necessidades de cada familia;

g) orientar familias sobre servigos e agdes disponiveis no territorio;

h) incentivar processos participativos das familias;

i) desenvolver atividades no domicilio e territdrio;

j) comunicar ao técnico de referéncia situagdes de vulnerabilidade identificadas;

k) apoiar encaminhamentos das familias a servigos, programas, projetos e beneficios;
1) estimular a participagdo das familias em atividades comunitarias e de mobilizacdo social;
m) registrar informagdes relativas as visitas nos instrumentais do servico;

n) participar de reunides de estudo de caso;

0) participar de reunides de equipe para planejamento e avaliacao;

p) participar da capacitagdo inicial e da educa¢ao permanente;

q) executar outras atividades inerentes ao servigo, conforme a realidade local.
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Art. 42 O art. 59 da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 59. O servidor efetivo em estdgio probatdrio poderd ocupar cargo em
coinissdo, seim prejuizo da avaliagdo do estdgio probatdrio, podendo optar pela
remuneragdo deste ou pela remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida da
gratificagdo de fungdo, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.”

Art. 52 0 art. 62 da Lei Complementar Municipal n® 030/2015 passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 62. Fica criado o quadro de Gratificagées de Servigos de Assisténcia Social -
GSAS, destinado aos ocupantes dos cargos de Analista em Assisténcia Social que
optarem pela extensdo da carga hordria de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas

semanais, na forma do Anexo IV desta Lei.”

Art. 62 0 Anexo | - Quadro de Profissionais da Lei Complementar Municipal n® 030/2015

passa a vigorar acrescido da seguinte redagao:

Grupo Ocupacional Cargo Quantidade | Carreira | Carga
Horaria

Analista em Técnico de Referéncia do 01 iv 30h

Assisténcia Social SPSBD-GC

Analista em Técnico de Referéncia do 01 v 30h

Assisténcia Social SCFV

Assistente Técnico Educador Social do SPSBD- | 04 I11 40h

Social GC

Assistente Técnico Educador Social do SCFV 02 ¥ 40h
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Social
Assistente Técnico Entrevistador Social do 02 111 40h
Social Cadastro Unico

Art. 72 0 Anexo II - Cargos da Assisténcia Social Hierarquizados por Carreira passa a vigorar

acrescido da seguinte redagao:

Carreira | Cargo Classe
IV Técnico de Referéncia do SPSBD-GC A
IV Técnico de Referéncia do SCFV A
11 Entrevistador Social do Cadastro Unico A

Art. 82 0 Anexo IV - Quadro de Fungdes Gratificadas passa a vigorar com a seguinte redacio:

Categoria | Cargo Gratificagdo
GSAS | Assistente de Protecdo Social Especial 30% ;
GSAS 11 Assistente de Protec¢do Social Basica 30%
GSAS 111 Assistente de Gestao, Vigilancia Socioassistencial, Fundo 30%
Municipal de Assisténcia Social e Programas Sociais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 92 Extinguem-se os cargos de economista doméstico e instrutor de atividade

socioeducativa.

10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do. /

Camara Municipal de Dores do Rio Preto, 07 de maio de 2026.

\
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Maria Aparecida Moreira Marculino Vasconcelos
19 Secretéria
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