ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N2 159/2026

CRIA CARGOS NO AMBITO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N2 030/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, no ambito do Plano de Cargos da Lei Complementar Municipal

n2 030/2015, os seguintes cargos de Analista em Assisténcia Social (nivel superior):

| - Técnico de Referéncia do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos - SPSBD-GC

Profissional de nivel superior, com formagdo em Psicologia ou Servico Social,
devidamente registrado em seu respectivo conselho profissional, tendo como
principais atribuigcoes:

a) atuar na implementacao, orientagao técnica e acompanhamento do SPSBD-GC;
b) realizar atividades de capacitacao e educacédo permanente para os educadores
sociais;

c) apoiar o planejamento, organizacao e registro das informagdes do servico;

d) acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando a
qualidade técnica, ética e pedagdgica das visitas;

e) apoiar a elaboragédo, acompanhamento e atualizagdo dos Planos de
Desenvolvimento da Crianga e da Familia;

f) promover reunides periddicas de equipe para formacao continuada e
acompanhamento das atividades;

g) participar do planejamento, organizagao e implantagao do servi¢o no territorio;

h) contribuir para a elaboragao, implementagao e avaliacao dos fluxos de articulagao
com a rede socioassistencial e intersetorial;

i) participar de reunides, grupos de trabalho e discussdes de casos relacionados ao
territorio;

j) promover integracao permanente com a equipe do PAIF e do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, garantindo complementaridade
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entre 0s servigos;

k) planejar, organizar e realizar a acolhida das familias no servico;

) realizar busca ativa de familias, criangas e gestantes;

m) coordenar o planejamento das agdes de protecao socioassistencial;

n) planejar, juntamente com os educadores sociais, a periodicidade e organizacao
das atividades domiciliares;

0) orientar e apoiar os educadores sociais ho desenvolvimento das agdes no
domicilio;

p) articular o SPSBD-GC aos processos de mobilizagado para a cidadania no
territorio;

g) planejar e coordenar encontros coletivos com familias e cuidadores;

r) registrar e manter atualizadas as informacgdes referentes as visitas e
atendimentos;

s) organizar agendas e rotinas de trabalho;

t) realizar reunides intrasetoriais e intersetoriais para estudo de casos;

u) monitorar encaminhamentos realizados as redes socioassistenciais e demais
politicas publicas;

v) elaborar relatérios das agdes desenvolvidas;

w) monitorar e avaliar a execucgao e os resultados do servico;

x) desempenhar outras atividades inerentes ao servico.

Il - Técnico de Referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

Profissional de nivel superior, com formagdo em Psicologia ou Servico Social,
devidamente registrado em seu respectivo conselho profissional, tendo como
principais atribuigcoes:

a) acompanhar a execugao do SCFV;

b) conhecer as situagbes de vulnerabilidade e risco das familias referenciadas ao
CRAS;

c) acolher usuarios e prestar informagdes sobre o servico;

d) realizar atendimentos e visitas domiciliares;

e) desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

f) encaminhar usuarios ao SCFV e acompanhar sua insercao;

g) participar da definicdo de critérios de ingresso no servigo;
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h) assessorar as unidades executoras do SCFV;

i) orientar tecnicamente os educadores sociais;

j) acompanhar o desenvolvimento dos grupos;

k) manter registro atualizado do planejamento do SCFV no CRAS;
l) avaliar, juntamente com as familias, os resultados do servigo;
m) garantir atualizacdo das informacées no SISC;

n) alimentar o Prontuario Eletronico do SUAS;

0) executar outras atividades inerentes ao servigo.

Art. 22 Fica criado o cargo de Entrevistador Social do Cadastro Unico, integrante do
grupo ocupacional Assistente Técnico Social (nivel médio).

Profissional responsavel pela realizacdo de entrevistas e coleta de informagdes das
familias para inclus&o e atualizacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, com as seguintes atribuicoes:

a) realizar entrevistas com as familias para inclus&o e atualizagdo cadastral,

b) inserir e atualizar informagdes no sistema do Cadastro Unico;

c) coletar e conferir documentos e informacgdes das familias;

d) realizar visitas domiciliares para verificacao de informacgoes;

e) orientar os usuarios sobre o Cadastro Unico e programas sociais vinculados;

f) zelar pela protecdo dos dados pessoais das familias, observando a LGPD;

g) executar outras atividades administrativas relacionadas ao Cadastro Unico.

Art. 32 O cargo de Educador Social passa a vigorar com as seguintes denominagoes
e atribui¢des:

| - Educador Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Profissional responsavel pela execugdo de atividades socioeducativas e de
convivéncia, incluindo acompanhamento, orientacdo e desenvolvimento de
atividades coletivas, culturais e comunitarias voltadas ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, com as seguintes atribuigdes:

a) comunicar ao técnico de referéncia qualquer situacao de vulnerabilidade ou risco
identificada;

b) acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios mediante instrumentais

proprios;
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c) acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usuarios nas atividades;
d) acompanhar, orientar e monitorar usuarios durante a execucgao das atividades;
€) apoiar a organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais na unidade ou
comunidade;

f) contribuir para a criagdo de ambiente de convivéncia participativo e democratico;
g) desenvolver atividades que previnam rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios;

h) promover a¢des socioeducativas de convivéncia e socializagdo para todas as
faixas etarias, em especial para primeira infancia, crianga, adolescentes e idosos;
i) organizar e facilitar oficinas e atividades coletivas;

j) participar de reunides de equipe para planejamento, avaliagdo e organizagao dos
fluxos de trabalho;

k) desempenhar outras atividades inerentes ao servico, conforme a realidade local.

Il - Educador Social do Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Gestantes e Criangas de 0 a 6 anos - SPSBD-GC

Profissional responsavel pela realizacdo das visitas domiciliares e execug¢do das
atividades do servigo, incluindo acompanhamento das familias, registro das visitas,
orientagcado as familias e articulagdo com o técnico de referéncia com as seguintes
atribuicoes:

a) participar do planejamento do SPSBD-GC;

b) realizar visitas domiciliares;

c) preencher adequadamente os instrumentais de trabalho;

d) participar da elaboracao das agdes de protegao socioassistencial das familias;

€) organizar a programacao periodica das visitas e encontros coletivos;

f) planejar visitas e atividades conforme as necessidades de cada familia;

g) orientar familias sobre servicos e ac¢des disponiveis no territorio;

h) incentivar processos participativos das familias;

i) desenvolver atividades no domicilio e territorio;

j) comunicar ao técnico de referéncia situagdes de vulnerabilidade identificadas;

k) apoiar encaminhamentos das familias a servigcos, programas, projetos e
beneficios;

) estimular a participagao das familias em atividades comunitarias e de mobilizagao

social;
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m) registrar informacdes relativas as visitas nos instrumentais do servicgo;
n) participar de reunides de estudo de caso;

0) participar de reunides de equipe para planejamento e avaliagio;

p) participar da capacitacdo inicial e da educag¢do permanente;

g) executar outras atividades inerentes ao servi¢o, conforme a realidade local.

Art. 42 O art. 59 da Lei Complementar Municipal n? 030/2015 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 59. O servidor efetivo em estagio probatorio podera ocupar cargo em
comissdo, sem prefuizo da avaliagdo do estagio probatorio, podendo optar
pela remuneragcdo deste ou pela remuneragdo de seu cargo efetivo
acrescida da gratificacdo de fungdo, conforme estabelecido no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.”

Art. 52 O art. 62 da Lei Complementar Municipal n? 030/2015 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
‘Art. 62. Fica criado o quadro de Gratificagoes de Servigos de Assisténcia
Social - GSAS, destinado aos ocupantes dos cargos de Analista em
Assisténcia Social que optarem pela extensdo da carga horaria de 30
(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Anexo IV desta

”

Lei.

Art. 62 O Anexo | - Quadro de Profissionais da Lei Complementar Municipal n®

030/2015 passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:
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Grupo Ocupacional | Cargo Quantidade | Carreira | Carga
Horaria
Analista em Técnico de Referéncia 01 v 30h

Assisténcia Social do SPSBD-GC

Analista em Técnico de Referéncia 01 \Y} 30h
Assisténcia Social do SCFV

Assistente Técnico Educador Social do 04 1l 40h
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Social

Cadastro Unico

Social SPSBD-GC

Assistente Técnico Educador Social do 02 1l 40h
Social SCFV

Assistente Técnico Entrevistador Social do 02 11| 40h

Art. 72 O Anexo Il - Cargos da Assisténcia Social Hierarquizados por Carreira passa

a vigorar acrescido da seguinte redacao:

Carreira | Cargo Classe
\Y Técnico de Referéncia do SPSBD-GC A
v Técnico de Referéncia do SCFV A
I Entrevistador Social do Cadastro Unico A

Art. 82 O Anexo IV - Quadro de Fungdes Gratificadas passa a vigorar com a seguinte

redagao:
Categoria | Cargo Gratificacdo
GSAS | Assistente de Protecao Social Especial 30%
GSAS || Assistente de Prote¢do Social Basica 30%
GSAS lll | Assistente de Gestao, Vigilancia Socioassistencial, Fundo | 30%
Municipal de Assisténcia Social e Programas Sociais
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 92 Extinguem-se os cargos de economista doméstico e instrutor de atividade

socioeducativa.

10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Dores do Rio Preto/ES 12 de maio de 2026

Assinado por THIAGO LOPES PESSOTTI
087.***‘***_**

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES
DO RIO PRETO

12/05/2026 09:09:33

Thiago Lopes Pessoti
Prefeito Municipal
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